§ 55 Chránená dielňa a chránené pracovisko

 


Chránená dielňa a chránené pracovisko sú pracoviská zriadené právnickou osobou alebo fyzickou osobou, v ktorých pracuje najmenej 50 % občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1, ktorí nie sú schopní nájsť si zamestnanie na otvorenom trhu práce, alebo pracoviská, na ktorých sa občania so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zaškoľujú alebo pripravujú na prácu a v ktorých sú pracovné podmienky vrátane nárokov na pracovný výkon prispôsobené zdravotnému stavu občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1. Za zriadenie chráneného pracoviska sa považuje aj zriadenie jednotlivého pracovného miesta, ktoré právnická osoba alebo fyzická osoba vytvorila alebo prispôsobila zdravotnému stavu občana so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1. Chránené pracovisko môže byť zriadené aj v domácnosti občana so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1. Postavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska prizná úrad práce, sociálnych vecí a rodiny na základe kladného posudku orgánu na ochranu zdravia (úradu verejného zdravotníctva) 

Úrad prizná postavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska na dobu neurčitú. 

Priznané postavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska úrad zruší, ak právnická osoba alebo fyzická osoba, ktorá zriadila chránenú dielňu alebo chránené pracovisko, neplní podmienky podľa tohto zákona alebo na základe ich písomnej žiadosti. Na základe písomnej žiadosti právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá zriadila chránenú dielňu alebo chránené pracovisko, úrad doklad o priznanom postavení chránenej dielne alebo chráneného pracoviska zmení, pozastaví, zruší alebo vydá jeho duplikát. Duplikát dokladu o priznanom postavení chránenej dielne alebo chráneného pracoviska vydá úrad pri jeho strate, odcudzení alebo znehodnotení.“

Chránená dielňa a chránené pracovisko sú určené predovšetkým na pracovné uplatnenie občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1, ktorým zamestnávateľ nemôže poskytnúť vhodné zamestnanie na iných pracoviskách. V chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku môžu pracovať aj občania, ktorým sa poskytuje získanie odborných zručností alebo príprava na pracovné uplatnenie a zamestnanci, ktorí pre ohrozenie zdravia nie sú dočasne spôsobilí vykonávať doterajšie zamestnanie, ak pre nich zamestnávateľ nemá iné vhodné zamestnanie. 

Právnická osoba alebo fyzická osoba je povinná viesť osobitnú evidenciu nákladov, výkonov a hospodárskeho výsledku chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. 


Žiadosti o priznanie postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska sú k dispozícii 
na webových stránkach úradov práce.

Náhradné plnenie

     Podľa Zákona č. 139/2008 Z.z. o službách zamestnanosti je povinnosťou každého zamestnávateľ, ktorý má v pracovnom pomere nad 20 pracovníkov:

A. zamestnávať občanov so zdravotným postihnutím, to znamená, že na každých približne 20 zamestnancov má byť v pracovnom pomere aj jeden zdravotne postihnutý pracovník, alebo

B. zamestnávateľ, ktorý nezamestnáva určený povinný podiel počtu občanov so zdravotným postihnutím je povinný najneskôr do 31. 3. nasledujúceho kalendárneho roka odviesť na účet úhradu za každého občana, ktorý mu chýba do povinného podielu počtu občanov so zdravotným postihnutím, odvod vo výške 0,9-násobku celkovej ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka. Priemerná cena práce bola vyčíslená na 943,81 €(28 433,22 Sk) z toho 0,9-násobok činí odvod vo výške 849,42 € ( 25 579,88 Sk), alebo 

C. využiť tretiu možnosť zákona č. 139/2008 Z.z. o Službách zamestnanosti týkajúcich sa povinného podielu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím. Povinnosť zamestnávať občanov zo zdravotným postihnutím vo výške povinného podielu môže zamestnávateľ plniť aj zadaním zákazky vhodnej na zamestnanie takýchto občanov napr. v chránených dielňach. Na započítanie jedného občana so zdravotným postihnutým je potrebné zadať zákazku vo výške 0,8-násobku celkovej ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka. Priemerná cena práce  bola vyčíslená na 943,81 €(28 433,22 Sk)  z toho 0,8 násobok činí nákup vo výške 755,05 € (22 746,63 Sk. Podrobnosti je potrebné konzultovať s príslušným Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny.

Zákon č. 139/2008 Z.z. § 64

Zadávanie zákaziek na účely plnenia

povinného podielu zamestnávania občanov

so zdravotným postihnutím
(1) Povinnosť zamestnávať občanov so zdravotným

postihnutím vo výške povinného podielu podľa § 63

ods. 1 písm. d) môže zamestnávateľ plniť aj zadaním zákazky

vhodnej na zamestnávanie občanov so zdravotným

postihnutím alebo zadaním zákazky občanovi so

zdravotným postihnutím, ktorý prevádzkuje alebo vykonáva

samostatnú zárobkovú činnosť.

(2) Na započítanie jedného občana so zdravotným

postihnutím je potrebné zadať zákazku vo výške 0,8-

-násobku celkovej ceny práce podľa § 49 ods. 4 vypočítanej

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve

Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho

roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku,

v ktorom zamestnávateľ povinnosť podľa § 63 ods. 1

písm. d) zadaním zákazky plní. Výsledná suma vypočítaná

podľa predchádzajúcej vety sa zaokrúhľuje na

stovky korún smerom nadol.

(3) Zamestnávateľ, ktorý nie je platiteľom dane z pridanej

hodnoty, započítava do ceny zákazky na účely

podľa odseku 2 aj daň z pridanej hodnoty. Zamestnávateľ,

ktorý je platiteľom dane z pridanej hodnoty, nezapočítava

do ceny zákazky na účely podľa odseku 2 daň

z pridanej hodnoty vo výške, v akej mu vznikne nárok

na jej odpočítanie podľa osobitného predpisu.46b)

(4) Plnenie povinnosti podľa § 63 ods. 1 písm. d) zadaním

zákazky podľa odseku 1 je zamestnávateľ

povinný preukázať úradu najneskôr do 31. marca nasledujúceho

kalendárneho roka.“.

155. Za § 64 sa vkladá § 64a, ktorý vrátane nadpisu

znie:

„§ 64a

Odoberanie výrobkov alebo služieb

na účely plnenia povinného podielu zamestnávania

občanov so zdravotným postihnutím

(1) Povinnosť zamestnávať občanov so zdravotným

postihnutím vo výške povinného podielu podľa § 63

ods. 1 písm. d) môže zamestnávateľ plniť aj odoberaním

výrobkov alebo služieb od

a) chránenej dielne alebo chráneného pracoviska,

b) občana so zdravotným postihnutím, ktorý prevádzkuje

alebo vykonáva samostatnú zárobkovú činnosť,

c) zamestnávateľa, ktorého zamestnanci, ktorí sú občanmi

so zdravotným postihnutím, sa podieľali na

výrobe odobratých výrobkov alebo na poskytovaní

odobratých služieb.

(2) Na započítanie počtu občanov so zdravotným postihnutím

podľa § 63 ods. 1 písm. d), ktorých si zamestnávateľ

môže započítať, je potrebné odobrať výrobky

alebo služby vo výške podielu celkovej sumy platieb za

odobraté výrobky alebo služby v kalendárnom roku, za

ktorý týmto spôsobom zamestnávateľ plní povinnosť

podľa § 63 ods. 1 písm. d) po započítaní alebo nezapočítaní

dane z pridanej hodnoty do ceny odobratých výrobkov

alebo služieb podľa § 64 ods. 3 a 0,8-násobku

celkovej ceny práce podľa § 49 ods. 4 vypočítanej z priemernej

mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej

republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka,

ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom zamestnávateľ

povinnosť podľa § 63 ods. 1 písm. d) odoberaním

výrobkov alebo služieb plnil. Výsledná suma

vypočítaná podľa predchádzajúcej vety sa zaokrúhľuje

na celé čísla od 0,5 vrátane smerom nahor.

(3) Plnenie povinnosti podľa § 63 ods. 1 písm. d) odoberaním

výrobkov alebo služieb podľa odseku 1 je zamestnávateľ

povinný preukázať úradu najneskôr do

31. marca nasledujúceho kalendárneho roka.“.

156. V § 65 odseky 1 a 2 znejú:

„(1) Zamestnávateľ, ktorý nezamestnáva určený povinný

podiel počtu občanov so zdravotným postihnutím

na celkovom počte svojich zamestnancov podľa § 63

ods. 1 písm. d), je povinný najneskôr do 31. marca nasledujúceho

kalendárneho roka odviesť na účet úradu

za každého občana, ktorý mu chýba do splnenia povinného

podielu počtu občanov so zdravotným postihnutím,

odvod vo výške 0,9-násobku celkovej ceny práce

podľa § 49 ods. 4 vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospodárstve Slovenskej republiky za

prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza

kalendárnemu roku, za ktorý zamestnávateľ

tento odvod odvádza. Výsledná suma vypočítaná podľa

predchádzajúcej vety sa zaokrúhľuje na stovky korún

smerom nadol.

